


1.3. Настоящее Положение регулирует деятельность клубного 
формирования «Цирковая студия «Арлекино» (далее – клубное 
формирование). 

1.4. Термины и определения, используемые в настоящем Положении: 

- Кружок – клубное формирование, состоящее из группы людей,
объединенных общими интересами, творческо-исполнительская деятельность
которых предваряется тренировочными занятиями. Состав участников одной
возрастной группы в течение творческого сезона не изменяется.

- Заявитель  - физическое лицо – гражданин Российской Федерации,
иностранный гражданин без ограничений по возрасту, обратившийся в
Учреждение с заявлением о приеме в клубное формирование.

- участник клубного формирования – статус, присваиваемый заявителю,
либо лицу, в отношении которого заявителем подается заявление о приеме в
клубное формирование, которые после прохождения установленной
процедуры приёма и подписания договора оказания услуг по организации
деятельности клубного формирования на бюджетной, либо на платной основе
становятся потребителями услуг клубного формирования и непосредственно
участвуют в его деятельности;

- группа - клубное формирование с переменным составом участников,
объединенных единым интересом, созданное для решения определенных
социокультурных задач (элемент клубного формирования, объединенный по
определенным принципам: возраст, уровень подготовки и т.д.);

- программа клубного формирования - документ, отражающий целевые
установки и содержательную основу процесса передачи специальных знаний,
умений, навыков в рамках конкретного клубного формирования;

- инвалид - лицо, которое имеет нарушение здоровья со стойким
расстройством функций организма, обусловленное заболеваниями,
последствиями травм или дефектами, приводящее к ограничению
жизнедеятельности и вызывающее необходимость его социальной защиты;

- творческий сезон - период, в течение которого проводятся
систематические занятия в клубном формировании в формах и видах,
характерных для данного клубного формирования, в соответствии с
программой его деятельности и расписанием, утвержденным руководителем
культурно-досугового учреждения. Творческий сезон клубного формирования
устанавливается на период с 01 сентября текущего года и не позднее 30 июня
следующего года.

1.5. Учреждение обеспечивает доступность услуг клубного 
формирования для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья в соответствии с требованиями Федерального закона от 24.11.1995 
№ 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации» и 
приказа Минкультуры России от 09.09.2015 № 2400 «Об утверждении 



требований доступности к учреждениям культуры с учетом особых 
потребностей инвалидов и других маломобильных групп населения». 

1.6. Для участников клубного формирования, являющихся 
инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья, создаются 
условия для беспрепятственного доступа в помещения Учреждения. 

1.7. Клубное формирование в рамках своей деятельности: 

- организует  систематические  занятия  в  формах  и  видах,  характерных
для данного клубного формирования, в соответствии с положением о клубном
формировании и программой его деятельности;

- проводит творческие отчеты о результатах своей деятельности
(концерты, конкурсы, показательные занятия и открытые уроки, творческие
лаборатории, мастер-классы и т.п.) не реже 1-го раза в год;

- участвует в общих программах и акциях Учреждения не реже 1 раза в
квартал;

- использует другие формы творческой работы и участия в
культурной и общественной жизни; 

- принимает участие в муниципальных, региональных, 
общероссийских и международных фестивалях, смотрах, конкурсах и т.п. 

1.8. В своей деятельности клубное формирование руководствуется: 

- законодательством Российской Федерации и Московской области;

- уставом Учреждения;

- договором с руководителем Учреждения;

- методическими рекомендациями, утвержденными распоряжением
Министерства культуры и туризма Московской области № 17РВ-121 от
18.08.2026 г. (далее – Методические рекомендации);

- настоящим Положением;

- программой клубного формирования.

1.9. Целями деятельности клубного формирования являются:

- приобщение населения к культурным традициям народов Российской
Федерации, лучшим отечественным и мировым культурным образцам;

- популяризация творчества профессиональных и самодеятельных
авторов, создавших произведения, получивших общественное признание;

- содействие в приобретении знаний, умений и навыков в дисциплинах и
направлениях клубного формирования, развитие творческих способностей
населения;



- организация содержательного досуга населения, создание
благоприятных условий для человеческого общения;

- воспитание эстетического вкуса, привитие навыков самообразования,
развитие творческой инициативы и др.

1.10  Задачами деятельности клубного формирования является 
содействие в приобретении знаний, умений и навыков в дисциплинах и 
направлениях клубного формирования. 

Образовательные задачи: 

• познакомить с элементарными понятиями ритма, темпа, динамики;

• сформировать базовые двигательные навыки: ходьба, бег, прыжки,
повороты, наклоны, перестроения; 

• научить ориентироваться в пространстве зала (круг, линия, пары,
врассыпную); 

• освоить простые акробатические элементы и танцевальные
комбинации в игровой форме. 

Развивающие задачи: 

• развивать чувство ритма и музыкальный слух;

• совершенствовать координацию движений, равновесие, гибкость; •
стимулировать воображение, творческую активность, способность к 
импровизации; 

• развивать внимание, память, умение следовать инструкции.

Воспитательные задачи:

• воспитывать доброжелательное отношение к сверстникам, умение
действовать в группе; 

• формировать уверенность в себе, эмоциональную отзывчивость;

• прививать культуру поведения на занятиях, бережное отношение к
инвентарю; 

• поддерживать интерес к двигательной активности и эстетическое
восприятие.

2. Организация деятельности клубного формирования

2.1. Клубное формирование создается, реорганизуется и
ликвидируется по решению руководителя Учреждения. Клубное 
формирование осуществляет свою деятельность за счет бюджетного 
финансирования на выполнение муниципального задания; 



2.2. Клубное формирование по согласованию с руководителем 
Учреждения может оказывать платные услуги в форме концертов, фестивалей, 
конкурсов, мастер-классов помимо основного плана работы клубного 
формирования, при условии, что сборы от реализации платных услуг будут 
использованы на приобретение костюмов, реквизита, методических пособий, 
а также на поощрение участников и руководителя клубного формирования. 

2.3. Клубное формирование осуществляет свою деятельность в 
соответствии с перспективным - годовым планом работы, текущим - 
ежемесячным планом работы клубного формирования и расписанием занятий, 
разработанными руководителем клубного формирования, согласованными 
художественным руководителем и утвержденными приказом руководителя 
Учреждения. 

2.3.1. Руководитель клубного формирования обязан предоставить 
учебно-методический план на творческий сезон не позднее 25 августа каждого 
года. 

2.4. Руководитель клубного формирования составляет программу 
клубного формирования, по форме, приведенной в Приложении 1, 
перспективный - годовой план работы, текущий - ежемесячный план работы 
клубного формирования и расписание занятий, а также другую документацию 
в соответствии с уставом Учреждения, правилами внутреннего трудового 
распорядка, договором с руководителем Учреждения и настоящим 
Положением. 

2.5. Руководитель клубного формирования ежегодно формирует план 
методической работы, который согласовывается с художественным 
руководителем и утверждается приказом руководителя Учреждения. 

2.6. Расписание клубного формирования формируется на период 
творческого сезона, исходя из рабочего времени руководителей, специалистов 
и временных возможностей участников клубного формирования, а также 
обеспеченности Учреждения помещениями для занятий. 

2.7. Порядок ведения документации о работе клубного формирования, 
условия участия в клубном формировании, права и обязанности участников 
клубного формирования определяются настоящим Положением. 

2.8. Запись в клубное формирование, ведение учета посещаемости, 
формирование расписания и отчетности осуществляются в государственной 
информационной системе Московской области «Единая платформа записи в 
клубные формирования домов культуры Московской области» в порядке, 
установленном Методическими рекомендациями. 

2.9. Журнал учета работы клубного формирования ведется в 
электронном виде в государственной информационной системе «Единая 
платформа записи в клубные формирования домов культуры Московской 
области» и содержит следующие разделы: 



- анкетные данные руководителя клубного формирования;

- список участников клубного формирования;

- учет посещений занятий коллектива за месяц;

- расписание;

- участие в мероприятиях;

- план работы коллектива на учебный год;

- отчет работы коллектива за учебный год;

- расписание работы руководителя клубного формирования.

2.10. Клубному формированию предоставляются помещения для
проведения занятий (выступлений, репетиций) в соответствии с СП 2.1.3678-
20 Санитарно-эпидемиологическими требованиями к эксплуатации 
помещений, зданий, сооружений, оборудования и транспорта, а также 
условиям деятельности хозяйствующих субъектов, осуществляющих продажу 
товаров, выполнение работ или оказание услуг, утверждёнными 
постановлением Главного государственного санитарного врача Российской 
Федерации от 24.12.2020 г. № 44, постановлениями Главного 
государственного санитарного врача Российской Федерации от 28.09.2020 № 
28 «Об утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20 «Санитарно-
эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, 
отдыха и оздоровления детей и молодежи» и от 28.01.2021 № 2 «Об 
утверждении санитарных правил и норм СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические 
нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности 
для человека факторов среды обитания». 

2.11. К организации работы клубного формирования применяются 
требования приказа Министерства культуры Российской Федерации от 
01.11.1994 № 736 «О введении в действие Правил пожарной безопасности для 
учреждений культуры Российской Федерации». 

2.12. Клубное формирование обеспечивается материально-технической 
базой в соответствии со спецификой, направлением и характером 
деятельности, численностью и возрастом участников клубного формирования. 

2.13. В рамках деятельности клубного формирования организуется 
методическая работа, включающая планирование и проведение открытых 
занятий, мастер-классов, творческих лабораторий, участие в методических 
семинарах и обмен опытом с другими коллективами. 

2.14. Учреждение содействует повышению квалификации 
руководителя и привлеченных специалистов клубного формирования, в том 
числе посредством направления на курсы, семинары, стажировки и иные 
мероприятия в пределах выделенных бюджетных средств. 



2.15. Материально-техническая база, костюмы, реквизит, инструменты 
и иное имущество, закрепленное за клубным формированием, используются 
строго по назначению и в соответствии с утвержденными планом работы 
клубного формирования, программой клубного формирования. Списание и 
замена имущества, закрепленного за клубным формированием, производится 
в порядке, предусмотренном локальными актами Учреждения, в соответствии 
с нормами бухгалтерского учета. 

2.16. Сроки деятельности. Программа рассчитана на 5 лет реализации. 
Творческий сезон – 10 месяцев (с сентября по июнь). 

3. Руководство клубным формированием и контроль за его
деятельностью. 

3.1. Общее руководство и контроль за деятельностью клубного 
формирования осуществляет руководитель Учреждения. 

3.2. Руководитель Учреждения: 

- осуществляет контроль за деятельностью клубного формирования и
обеспечивает необходимые условия для работы, исходя из финансовых
возможностей Учреждения;

- определяет необходимую численность работников коллектива
Учреждения и утверждает штатное расписание;

- выделяет помещение для регулярной деятельности клубного
формирования, а также наделяет финансовыми и техническими средствами,
оборудованием, необходимым для обеспечения и поддержания высокого
уровня работы, исходя из финансовых возможностей Учреждения;

- приглашает в случае необходимости внешних специалисты
(консультантов, хореографов, педагогов, звукорежиссеров и др.) на основании
гражданско-правовых договоров либо в рамках сетевого взаимодействия с
иными учреждениями культуры, образования, спорта в целях оказания услуг
по организации деятельности клубного формирования.

3.3. Непосредственное руководство клубным формированием 
осуществляет руководитель клубного формирования, который назначается и 
освобождается от должности руководителем Учреждения. 

3.4. Руководитель клубного формирования: 

- организует набор участников в клубное формирование и формирует
группы по степени подготовки;

- формирует репертуар;

- направляет творческую деятельность коллектива на создание
концертных программ, фестивалей, показательных выступлений, кино-,
видео-работ;



- готовит  выступления  коллектива,  обеспечивает  его  активное  участие
в фестивалях, смотрах, конкурсах, концертах и массовых праздничных
мероприятиях;

- осуществляет творческие контакты с другими любительскими и
профессиональными коллективами;

- организует творческий показ работы коллектива за отчетный период
(отчетные концерты, представления любительских художественных
коллективов);

- представляет руководителю Учреждения годовой план организационно-
творческой и методической работы;

- ведет в коллективе регулярную творческую, организационно-
творческую и методическую работу на основе утвержденного плана;

- ведет журнал учёта работы клубного формирования в электронном виде
в государственной информационной системе «Единая платформа записи в
клубные формирования домов культуры Московской области»;

- несет персональную ответственность за соблюдение сроков и
корректность внесения данных в журнал учёта работы клубного
формирования в электронном виде в государственной информационной
системе «Единая платформа записи в клубные формирования домов культуры
Московской области», а также за достоверность отчетных показателей
(количество участников, посещаемость, участие в мероприятиях);

- в случае выявления недостоверных сведений в представленной
отчетности руководитель клубного формирования подлежит привлечению к
дисциплинарной ответственности в порядке, предусмотренном действующим
трудовым законодательством Российской Федерации и локальными
нормативными актами Учреждения;

- представляет руководителю Учреждения годовой отчет о деятельности
клубного формирования с анализом достижений и недостатков,
предложениями об улучшении работы клубного формирования;

- составляет перспективно - годовой план работы, текущий - ежемесячный
план работы клубного формирования и расписание занятий, которые
представляет на утверждение руководителю Учреждения;

- составляет программу клубного формирования;

- оставляет за собой право принятия решения о количественном и
качественном составе участников клубного формирования на мероприятиях
(концертах, конкурсах, соревнованиях и т.п.) различных уровней;

- несет ответственность за содержание деятельности, финансовые
результаты клубного формирования;



- своевременно актуализирует изменения в расписании работы
клубного формирования;

- обеспечивает безопасные условия занятий, соблюдение участниками
правил техники безопасности, воспитывает у них бережное отношение к
имуществу Учреждения.

4. Порядок приема в клубное формирование и заключение договора

4.1. Запись в клубное формирование производится с начала
творческого сезона. При наличии свободных мест допускается зачисление 
участников в клубное формирование в течение года. 

4.2. Заявление о приёме в клубное формирование, по форме, 
приведенной в Приложении 2 к настоящему Положению, с прилагаемыми 
документами подается заявителем либо его законным (уполномоченным) 
представителем в информационно-телекоммуникационной сети Интернет по 
адресу: https://dk.mosreg.ru либо лично в Учреждение. 

4.3. Прием граждан в клубное формирование осуществляется на 
основании договора оказания услуг по организации деятельности клубного 
формирования в соответствии с требованиями, установленными правилами 
приема граждан в клубные формирования Учреждения. 

4.4. Перечень документов, необходимых для приема в клубное 
формирование: 

- заявление о приеме в клубное формирование;

- согласие на обработку персональных данных;

- документ, удостоверяющий личность заявителя (уполномоченного
(законного) представителя заявителя - в случае обращения уполномоченного
(законного) представителя заявителя);

- документ о государственной регистрации рождения ребенка (в случае
приема в клубное формирование несовершеннолетних лиц, не достигших
возраста 14 лет);

- документ,  подтверждающий  полномочия  представителя  заявителя (в
случае обращения уполномоченного (законного) представителя заявителя);

- медицинская справка об отсутствии противопоказаний для занятий
клубного формирования (при необходимости);

- документ (-ы), определяющий (-ие) особый социальный статус
заявителя (ребенка), семьи и подтверждающий (-ие) право на льготу,
предоставление мер поддержки (в случае приема в клубные формирования,
осуществляющие деятельность на платной основе, и при наличии льготных
условий, действующих при приеме в клубные формирования,
осуществляющие деятельность на платной основе, а также в случае

https://dk.mosreg.ru/


определения преимущественного права приема в клубные формирования, 
осуществляющие деятельность на платной/бюджетной основе: справка о 
подтверждении факта участия в специальной военной операции на 
территориях Украины, Донецкой Народной Республики, Луганской Народной 
Республики, Запорожской области и Херсонской области (далее – СВО), 
выдаваемая участнику СВО; справка о подтверждении факта участия в СВО, 
выдаваемая члену семьи участника СВО; документ подтверждающий статус 
многодетной семьи; документ, подтверждающий факт установления 
инвалидности; иное). 

4.5. Преимущественным правом приема в клубное формирование, 
осуществляющее свою деятельность на бюджетной основе, пользуются 
следующие категории заявителей (в порядке приоритета): 

- граждане, имеющие регистрацию по месту жительства на территории
муниципального образования Московской области;

- заявители, имеющие регистрацию по месту пребывания на территории
муниципального образования Московской области;

- физические лица до 14 лет, один из родителей (законных
представителей), которых имеет регистрацию по месту жительства или
пребывания на территории муниципального образования Московской 
области; 

- лица, принимающие (принимавшие) участие (содействующие
(содействовавшие) выполнению задач в СВО;

- лица, выполняющие (выполнявшие) задачи по отражению
вооруженного вторжения на территорию Российской Федерации, в ходе
вооруженной провокации на государственной границе Российской Федерации
и территориях субъектов Российской Федерации, прилегающих к районам
проведения СВО;

- лица, принимавшие в соответствии с решениями органов
государственной власти Донецкой Народной Республики, Луганской
Народной Республики участие в боевых действиях в составе Вооруженных
Сил Донецкой Народной Республики, Народной милиции Луганской
Народной Республики, воинских формирований и органов Донецкой
Народной Республики и Луганской Народной Республики начиная с
11.05.2014;

- члены семьи участника СВО, в том числе погибшего (умершего) в связи
с участием (выполнением задач) в СВО, выполнением задач по отражению
вооруженного вторжения, в ходе вооруженной провокации, в ходе боевых
действий, пропавшего без вести или признанного в установленном порядке
безвестно отсутствующим в связи с участием в СВО, выполнением указанных
задач, а также умершему после увольнения с военной службы (службы,
работы) или исключения из добровольческих формирований,



предусмотренных Федеральным законом от 31.05.1996 № 61-ФЗ «Об 
обороне», если смерть такого лица наступила вследствие увечья (ранения, 
травмы, контузии) или заболевания, полученных им в связи с участием в СВО, 
выполнением указанных задач на основании справки о подтверждении факта 
участия в СВО, выдаваемой членам семьи участника СВО. 

4.6. Заявители, не имеющие регистрации по месту жительства или по 
месту пребывания на территории муниципального образования, могут 
претендовать на прием в клубное формирование, осуществляющее 
деятельность на бюджетной основе, в случае наличия свободных мест и в 
отсутствие заявителей из числа заявителей, определенных в 4.7. настоящего 
Положения. 

4.7. При прочих равных условиях преимущественное право приема в 
клубное формирование предоставляется отдельным категориям заявителей: 

- детям из многодетных семей при предъявлении удостоверения
многодетной семьи, выданного в Московской области;

- детям, оказавшимся в трудной жизненной ситуации, состоящим на учете
в Комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, на основании
направления;

- детям военнослужащих, проходящих военную службу в Вооруженных
силах России на основании справки из военного комиссариата;

- студентам очных отделений образовательных организаций среднего и
высшего профессионального образования в возрасте до 21 года на основании
студенческого билета или справки образовательной организации.

4.8. Договор оказания услуг по организации деятельности клубного 
формирования заключается на 5 лет. 

4.9. В договоре оказания услуг по организации деятельности клубного 
формирования указывается наименование клубного формирования, права и 
обязанности сторон, ответственность сторон, срок действия договора, 
основания изменения, продления срока и расторжения договора, условия 
обработки персональных данных участника клубного формирования (а также 
заявителя, как заказчика по договору, в случае если договор заключается с 
законным представителем, действующим в интересах несовершеннолетнего). 

4.10. Не позднее 3 (трех) рабочих дней со дня заключения договора 
оказания услуг по организации деятельности клубного формирования 
издается приказ руководителя Учреждения о приеме участника в клубное 
формирование. 

4.11. В приёме в клубное формирование может быть отказано в 
следующих случаях: 



- не предоставление заявителем документов, указанных в пункте 4.5
настоящего Положения;

- отсутствие свободных (вакантных) мест при полной 
укомплектованности групп в клубном формировании; 

- неподписания заявителем договора в течение 3 (трех) рабочих дней с
даты направления ему уведомления о необходимости подписания договора;

- наличие медицинских противопоказаний для занятий в клубном
формировании, выявленных на основании заключения медицинской
организации о состоянии здоровья заявителя (либо лица, в отношении
которого заявителем подается заявление о приеме) с указанием в заключении
невозможности посещения занятий, связанных с физическими нагрузками, в
случае если занятия в клубном формировании предполагают наличие
физических нагрузок;

- несоответствие данных заявителя требованиям настоящего Положения
и возрастному составу групп.

5. Организация посещения и проведения занятий клубного
формирования. 

5.1. Организация посещения занятий: 

- Доступ в помещения, предназначенные для проведения занятий
клубного формирования, осуществляется по приглашению руководителя
клубного формирования. Нахождение в помещениях для проведения занятий
клубного формирования в отсутствие руководителя клубного формирования
не допускается.

- Участники клубного формирования и сопровождающие их лица обязаны
сдавать верхнюю одежду и крупногабаритные вещи в гардероб независимо от
продолжительности и времени посещения.

- Родителям (законным представителям) несовершеннолетних
участников клубного формирования запрещается находиться в помещениях,
предназначенных для занятий, во время проведения занятий, если того не
предусматривает формат проведения занятий. Родители (законные
представители) участников клубного формирования должны ожидать
окончание занятий в фойе либо в специально отведенном для этого
помещении Учреждения.

- В связи с возможностью проведения на территории Учреждения
мероприятий с массовым пребыванием людей, совпадающих по времени с
занятиями клубного формирования, участникам клубного формирования и
сопровождающим их лицам предписывается использовать маршрут
следования к месту проведения занятий и обратно, который индивидуально
определен администрацией Учреждения для каждого коллектива. Отклонение
от указанного маршрута не допускается.



5.2. Организация проведения занятий: 

- Занятия в клубном формировании проводит руководитель клубного
формирования. Руководитель клубного формирования осуществляет свою
деятельность в строгом соответствии с утвержденной программой клубного
формирования, на базе методик и разработок с применением необходимых
методических материалов. Для проведения занятий обеспечивается
использование соответствующего оборудования и реквизита, необходимого
для достижения целей и задач программы клубного формирования и
соответствующих специфике деятельности клубного формирования.

- Занятия в клубном формировании проводятся систематически, в
соответствии с текущим планом работы и расписанием, не реже 3 раз в неделю
с общей продолжительностью не менее 6 астрономических часов в неделю
(академический час – 45 минут, перерыв -15 мин.). Перенос занятий,
изменение расписания осуществляется по согласованию с руководителем
культурно-досугового учреждения.

- Руководитель клубного формирования обязан довести до сведения
участников клубного формирования, родителей (законных представителей)
несовершеннолетних участников клубного формирования информацию о
любых изменениях в расписании занятий не менее, чем за сутки до занятий.

- Продолжительность одного занятия в клубном формировании
устанавливается в зависимости от возрастной категории участников клубного
формирования и специфики деятельности клубного формирования. Занятие в
клубном формировании, в котором участвуют дети с ограниченными
возможностями здоровья, должно прерываться техническими паузами для
отдыха таких детей в соответствии с расписанием занятий.

- В случае, если занятия в клубном формировании предполагают наличие
повышенных физических нагрузок, к таким занятиям допускаются лица, у
которых отсутствуют медицинские противопоказания. Для подтверждения
отсутствия медицинских противопоказаний и допуска к занятиям участники
клубного формирования обязаны предоставлять справки из медицинских
организаций. Данные справки, подтверждающие отсутствие медицинских
противопоказаний (допуск) к занятиям, специфика которых связана с
повышенными физическими нагрузками, должны предоставляться
участниками клубного формирования дважды в течение календарного года.

- Руководитель клубного формирования, администрация Учреждения не
несут ответственности за участника клубного формирования в случае
сокрытии им, либо его родителем (законным представителем) медицинских
противопоказаний к занятиям в данном клубном формировании.

- В случае возникновения чрезвычайной ситуации (пожар, угроза теракта,
авария и т. п.) руководитель клубного формирования действует в соответствии
с планом эвакуации Учреждения и инструкцией по действиям персонала при



угрозе или возникновении чрезвычайных ситуаций природного или 
техногенного характера. Участники клубного формирования и 
сопровождающие их лица обязаны выполнять указания руководителя 
клубного формирования, а также сотрудников охраны/администрации 
Учреждения. 

- Проведение занятий клубного формирования приостанавливается в
случае введения режима повышенной готовности или чрезвычайной ситуации
на территории Сергиево-Посадского Городского округа Московской области
либо при наличии предписания надзорных органов.

- Фото- и видеосъемка на занятиях и мероприятиях клубного
формирования допускается при наличии письменного согласия
совершеннолетних участников клубного формирования, родителей (законных
представителей) несовершеннолетних участников клубного формирования.
Использование полученных фото- и видеоматериалов в рекламных,
информационных или иных целях осуществляется в соответствии с:
заключенным договором оказания услуг по организации деятельности
клубного формирования и полученным согласием на обработку персональных
данных субъектов, изображенных на указанных материалах.

- При приеме участников в клубное формирование сотрудники
Учреждения, обязаны ознакомить участников клубного формирования,
родителей (законных представителей) несовершеннолетних участников
клубного формирования с требованиями, предъявляемыми к участникам
клубного формирования, Уставом Учреждения, настоящим Положением,
Правилами внутреннего распорядка и посещения Учреждения, иными
документами, регламентирующими деятельность Учреждения.

6. Права и обязанности участников, родителей (законных
представителей) несовершеннолетних участников клубного формирования 

6.1. Права и обязанности участников клубного формирования, 
родителей (законных представителей) несовершеннолетних участников 
клубного формирования, а также руководителя клубного формирования 
определяются и регулируются следующими документами: договором 
оказания услуг по организации деятельности клубного формирования; 
настоящим Положением иными локальными нормативными актами 
Учреждения. 

6.2. Участники клубного формирования имеют право: 

- получать услуги в рамках деятельности клубного формирования в
соответствии с целями, предусмотренными настоящим Положением и
договором об оказании услуг по организации деятельности клубного
формирования;



- запрашивать и получать информацию относительно организации и
содержания проводимых занятий, а также организации творческой
деятельности в рамках деятельности клубного формирования;

- использовать материально-техническую базу и методические пособия,
предусмотренные для проведения занятий в клубном формировании;

- направлять обращение (жалобу, предложение) по вопросам
деятельности клубного формирования непосредственно в Учреждение либо в
вышестоящие органы, осуществляющие контроль за деятельностью в сфере
культуры в порядке, предусмотренном законодательством Российской
Федерации, законодательством Московской области. Срок рассмотрения
обращений (жалоб, предложений) не должен превышать 30 (тридцати)
календарных дней с даты их регистрации. Учреждение обеспечивает
конфиденциальность персональных данных заявителей и неразглашение
сведений, ставших известными в ходе рассмотрения обращений (жалоб,
предложений).

6.3. Участники клубного формирования обязаны: 

- соблюдать действующее законодательство Российской Федерации,
законодательство Московской области, положения Устава Учреждения,
требования настоящего Положения, договора оказания услуг по организации
деятельности клубного формирования, инструкции по технике безопасности,
правила пожарной безопасности и другие регламентирующие деятельность
Учреждения локальные нормативные и распорядительные акты;

- соблюдать дисциплину, проявлять взаимную вежливость и уважение по
отношению к другим участникам клубного формирования; сотрудникам
Учреждения; посетителям Учреждения;

- при зачислении в клубное формирование и в процессе посещения
занятий клубного формирования своевременно предоставлять все
необходимые документы (медицинские справки об отсутствии
противопоказаний для занятий, о допуске к занятиям после перенесенного
заболевания и др.) и иную необходимую информацию;

- посещать занятия клубного формирования в соответствии с
расписанием. Своевременно извещать руководителя клубного формирования
о причинах своего отсутствия на занятиях с последующим предоставлением
документов, подтверждающих уважительную причину отсутствия на
занятиях;

- приходить на занятия подготовленным в соответствии с направлением
деятельности клубного формирования и условиями договора оказания услуг
по организации деятельности клубного формирования (в специальной одежде
и обуви, с необходимым реквизитом либо принадлежностями для творчества
и т.п.), выполнять задания руководителя клубного формирования, касающиеся
подготовки к занятиям и репетициям;



- в случае, если договором оказания услуг по организации деятельности
клубного формирования предусмотрено оказание платных услуг,
своевременно и правильно производить оплату за занятия в порядке и размере,
определенном в договоре оказания услуг по организации деятельности
клубного формирования;

- незамедлительно сообщать администрации Учреждения об изменении
контактного телефона, места жительства и других персональных данных,
определенных договором оказания услуг по организации деятельности
клубного формирования;

- в составе клубного формирования участвовать в отчетных и
тематических мероприятиях, организованных Учреждением, в соответствии с
организационно-творческим планом работы клубного формирования,
программой клубного формирования и по согласованию с руководителем
клубного формирования;

- бережно относиться к имуществу Учреждения, обеспечить его
сохранность, рациональное и целевое использование;

- возместить ущерб, причиненный Учреждению по своей вине либо
неосторожности;

- незамедлительно сообщить руководителю клубного формирования или
администрации Учреждения о возникновении ситуации, представляющей
угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества Учреждения либо
третьих лиц, за сохранность имущества которых отвечает Учреждение;

- участие в конкурсах, фестивалях, олимпиадах, кастингах, спектаклях,
концертах, выставках и других мероприятиях сторонних организаций
принимать с согласия руководителя клубного формирования и с обязательной
ссылкой на творческий коллектив, в котором состоит участник клубного
формирования.

6.4. Родители (законные представители) несовершеннолетних 
участников клубных формирований вправе: 

- запрашивать и получать информацию у руководителя клубного
формирования, специалистов Учреждения по организации и содержанию
занятий, организации творческой деятельности в Учреждении, о проявлении
творческих и иных способностей несовершеннолетнего участника клубного
формирования, о рекомендациях по подготовке несовершеннолетнего
участника клубного формирования к занятиям;

- защищать права и законные интересы несовершеннолетнего участника
клубного формирования в соответствии с законодательством Российской
Федерации, законодательством Московской области;

- оказывать благотворительную помощь Учреждению денежными
средствами, вещами, услугами и работами;



- по согласованию с руководителем клубного формирования участвовать
в организации и проведении мероприятий клубного формирования, оказывать
помощь во время выездных мероприятий коллективов клубного
формирования;

- родители (законные представители) несовершеннолетних участников
клубных формирований с ограниченными возможностями здоровья, иные
сопровождающие их лица, вправе присутствовать на занятиях, осуществлять
помощь своим детям, руководителю и специалистам клубного формирования
с целью достижения эффективного результата занятий.

6.5. Родители (законные представители) несовершеннолетних 
участников клубных формирований обязаны: 

- соблюдать действующее законодательство Российской Федерации,
законодательство Московской области, положения Устава Учреждения,
требования настоящего Положения, договора оказания услуг по организации
деятельности клубного формирования, инструкции по технике безопасности,
правила пожарной безопасности и другие регламентирующие деятельность
Учреждения локальные нормативные и распорядительные акты;

- соблюдать дисциплину, проявлять взаимную вежливость и уважение по
отношению к участникам клубного формирования; сотрудникам Учреждения;
посетителям Учреждения;

- в случае, если договором оказания услуг по организации деятельности
клубного формирования предусмотрено оказание платных услуг,
своевременно и правильно производить оплату за занятия, которые посещает
несовершеннолетний участник клубного формирования, в порядке и размере,
определенном в договоре оказания услуг по организации деятельности
клубного формирования;

- присутствовать на занятиях только с разрешения руководителя клубного
формирования;

- выполнять законные требования руководителя и специалистов клубного
формирования по подготовке несовершеннолетнего участника клубного
формирования к занятиям, обеспечивать своевременное и систематическое
посещение занятий в соответствии с расписанием, выполнение заданий по
подготовке к занятию, обеспечение специальной одеждой и обувью,
необходимыми реквизитом и принадлежностями для занятий.

6.6. Участникам и родителям (законным представителям) 
несовершеннолетних участников клубного формирования, лицам, 
сопровождающим участников с ограниченными возможностями здоровья, 
запрещается: 

- находиться в помещениях Учреждения в верхней одежде и без сменной
обуви (бахил);
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Пояснительная записка 

     Сегодня система дополнительного образования в нашей стране занимает важное 

место в воспитании молодёжи. 

Учреждения дополнительного образования становятся местом, где 

создаются условия для развития способностей подростка и школьника, где может 

эффективно осуществляться его самоопределение. 

Задача педагогов дополнительного образования: шире привлекать молодёжь 

к различным видам деятельности, формируя через детский интерес личность 

подростка, человека, сочетающего в себе духовное богатство, нравственные 

идеалы, физическое совершенство. Педагог должен помнить об ответственности за 

подрастающее поколение, на плечи которого в ближайшие десятилетия ляжет 

ответственность за судьбу общества. Поэтому система дополнительного 

образования предусматривает комплексный подход к воспитанию школьников и 

подростков. Прежде всего, это идейное воспитание, позволяющее через интерес к 

определённой деятельности формировать у детей эстетические взгляды, высокую 

ответственность за порученное дело, сознательную дисциплину, требовательность 

к себе и уважение к другим. 

Эти качества, определяющие гармоничное развитие личности, приобретают 

особое значение для тех ребят, которые решили посвятить своё свободное время 

трудному и благородному делу - искусству цирка. 

Искусство цирка - это искусство молодых, поэтому кружки и студии очень 

популярны среди молодёжи. Цирковое искусство показывает лучшие духовные и 

физические качества человека, его неограниченные возможности, утверждая 

величие человека. 

Заряд бодрости и оптимизма, полученный в стенах цирковой студии, 

помогает ребятам адаптироваться в условиях современной жизни. 



Цель и задачи программы 

Основной целью педагога цирковой студии является научить 

ребёнка использовать врождённый потенциал адаптации к многообразию 

жизни при изменяющихся условиях, ориентировать подростков на 

профессиональную деятельность, опираясь при этом на традиции и обычаи 

в искусстве цирка. 

Задачи: 

1. Воспитать   в   детях   стремление   к   общечеловеческим ценностям:

любовь, уважение, взаимовыручка, взаимоподдержка и т.д. 

2. Научить ребёнка работать над собой, постоянно повышать свои

знания, умения, навыки. 

3. Создать   цирковой   коллектив, способный   достичь   и

пропагандировать вышеизложенные цели. 

Программа цирковой студии предусматривает воспитание у детей 

ответственности, терпеливости, дисциплины, силы воли, а главное - 

воспитание через детский интерес к данному направлению всесторонне 

развитых детей. 

Принципы построения программы 

Основополагающими принципами программы студии являются: 

– самореализация детей в студии;

– содействие утверждению   в жизнь  добра  и   красоты; духовного и

физического совершенствования детей и подростков;

– реализация идей студии и искусства цирка, гармоничного сочетания их.

Целевая ориентация предполагает решение следующих задач: 

Развивающая: развивать у детей интерес к искусству цирка, а также 

воображение,    актёрское    мастерство,    совершенствовать физические 

данные, координацию движений и умение контролировать свои эмоции. 

Обучающая: формировать элементарные навыки по жанрам - азы 

акробатики, гимнастики, жонглирования и т д. 
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Воспитывающая: привить ответственность за общее дело, 

дисциплинированность, культуру поведения, формировать правильные 

межличностные отношения: уважение к старшим, дружелюбное отношение 

к сверстникам, снисходительное к младшим, воспитать творческую 

личность. 

Цирковая студия при Культурном центре «Елизавета Мамонтова» 

существует с 2011 года. Студию посещают дети в возрасте от 5 до 16 лет. 

Условно все дети делятся на 2 группы. Занятия проводятся 3 раза в неделю   

по 3 академических часа с 15 минутным перерывом. 

Срок реализации программы -5 лет.  

Начальная. 

В школе мастера дети оттачивают свои умения и навыки, развивают 

творческие задачи и готовят собственные номера. Обучение акробатике и 

другим жанрам должно носить воспитательный характер, способствуя 

подготовке достойной смены. 

Концертная группа (Школа мастера). 

В концертную группу входят наиболее способные ребята, независимо 

от возраста, имеющие свои номера, умеющие работать и знающие, в каком 

направлении им заниматься. Она является основным звеном в коллективе, 

на которое педагогу можно опираться в воспитании начальной группы.
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Учебно-тематический план с сентября по июнь 
(Начальная группа) 

№ Наименование разделов, 
тем занятий 

Методические 
часы 

Практические 
занятия 

Всего 

1. Вводные занятия. 
Техника безопасности. 

4 4 8 

1.1 Организационно- 
воспитательные 
мероприятия. 

25 35 60 

2. Общая физическая 
подготовка. 

33 40 73 

3. Практические 
занятия по жанрам. 

25 33 58 

4. Работа у станка. 35 45 80 

5. Постановочная работа. 45 55 100 

6. Актёрское 
Мастерство. 

55 60 115 

7. Изготовление 
костюмов и 
реквизита. 

25 30 55 

8. Концерты. 17 24 38 

Итого 264 326 587 
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Учебно - тематический план с сентября по июнь 
(Концертная группа) 

№ Наименование разделов, 
тем занятий 

Методические 
часы 

Практические 
занятия 

Всего 

1. Вводные занятия. 
Техника безопасности. 

8 9 17 

1.1 Организационно- 
воспитательные 
мероприятия. 

60 70 130 

2. Общая физическая 
подготовка. 

65 80 145 

3. Практические 
занятия по жанрам. 

74 80 154 

4. Работа у станка. 65 80 145 

5. Постановочная работа. 95 110 205 

6. Актёрское 
Мастерство. 

85 96 181 

7. Изготовление 
костюмов и 
реквизита. 

45 70 115 

8. Концерты. 31 50 81 

Итого 528 645 1173 
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Содержание тематического плана 

Искусство цирка способствует разностороннему развитию личности 

человека, физически крепкого, упорного в достижении цели, способного 

преодолевать трудности. Педагогические способности циркового искусства 

неограниченны: они включают в себя и физическое, и эстетическое, и 

нравственное воспитание ребёнка. Особое внимание уделяется общей 

физической подготовке. Студия представлена в нескольких жанрах циркового 

искусства: 

Акробатика, гимнастика, жонглирование, хула-хупы. Для удобства 

знакомства с материалом всё изложенное ниже разделено на главы по 

цирковым жанрам. Деление это чисто условное, т. к. при разработке 

режиссёрской и актёрской партитуры любого циркового номера, возможно, 

использовать любые трюки из любого циркового жанра. 

Акробатика. 

Программа студии по акробатике разработана специально для цирковых 

студий, т. к. имеет кардинальные отличия от “спортивной акробатики”. 

Цель: Дать участникам студии возможность изучить все виды 

акробатики в условиях применения их в цирковых жанрах. 

Задачи: Укрепление здоровья, закаливание, повышение 

работоспособности. Воспитание высоких нравственных качеств, воспитание 

потребностей в систематических занятиях физическими упражнениями. 

Стремление к физическому совершенствованию. 

Жонглирование. 

В цирке нет более сложного в техническом отношении жанра; Чем 

жонглирование. Оно включает в себя баланс и сложную координацию 

движений. 

Цель: Дать возможность изучить все виды жонглирования, исходя из 

индивидуальных способностей (также вращения хула-хупов). 

Задачи: Развитие точности и ловкости движений, реакции и 

трудолюбия. 
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Актёрское мастерство. 

Оно является базовым для артистов, практикующимся в любом виде 

искусства. Оно направлено на раскрепощение личности, овладение своими 

психофизическими состояниями, темпоритмом сценического действия. Все 

эти понятия входят в понятие артистизма, которое ярко характеризует артиста 

цирка. 

Особое внимание в данном курсе уделяется жанру клоунады. Занятия по 

актёрскому мастерству раскрепощают ребёнка, ликвидируют комплексы, 

физические зажимы, развивают чувство ритма, а также чувство прекрасного, 

фантазии. 

Работа по названным жанрам проходит в режиме практических занятий. 

Методическое обеспечение дополнительной образовательной программы 

    Помимо этих занятий программа также предусматривает ряд необходимых 

смежных дисциплин: 

- история циркового искусства

- основы актёрского мастерства

- основы грима.

Учебное занятие является основным элементом творческого

образовательного процесса, где главное – включение обучающихся в 

деятельность, сотрудничество, активный поиск знаний. 

     В своей работе я использую групповую и индивидуальную формы 

обучения, применяю различные методы, что оказывает непосредственное 

влияние на формирование навыков, умений и успешное воспитание активной 

творческой личности. 

     Наиболее успешно использую следующие методы: 

• сенсорные (прослушивание аудиозаписей, просмотр аудиозаписей и др.)

• практические (показ, повторение, репетиция и др.)

• коммуникативные (беседы, диалоги, музыкальные игры, сюжетно –

ролевые игры и т. д. )
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Мотивация ребёнка, поощрение его творчества в цирковой студии ведётся по 

следующей схеме: 

• обеспечение ребёнка необходимым реквизитом и информацией о правилах

и “правильности” его использования;

• проведение студийных праздников в виде не заученных, отработанных

номеров, а в форме капустников, экспромтов;

• “рассуждение” ребёнка об его творческих возможностях;

• оценка результатов ребёнка соответственно его возрасту и способностям, в

основе которого присутствует авансирование личности ребёнка.

Говоря о формах и методах работы в студии, хочу отметить их

основные особенности: 

1. При постановке номеров обязательно учитываются особенности

национальных и культурных традиций, современные течения в цирковом

искусстве, в музыке, в хореографии.

2. Созданы концертные номера, программы для проката.

3. Цирковые номера студии являются участниками городских и

Всероссийских фестивалей и конкурсов, что является стимулом для

дальнейшего творческого и профессионального роста студийцев.

Студия имеет три приоритетных направления деятельности: 

• образовательная;

• концертно-творческая;

• организационная.

          Большую роль в деятельности студии занимает концертно-творческая 

деятельность: она играет заметную роль в самореализации личности ребёнка, 

является итоговым этапом в образовательном процессе, даёт возможность для 

дальнейшего роста студии в целом и подготовки более квалифицированных 

номеров. 

     Без решения организационных вопросов невозможно нормальное 

функционирование студии (от организации приёма в студию и составления 
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расписания до приобретения необходимого реквизита, костюмов, 

музыкального материала и т д.). 

     В студии дети бережно относятся и ведут фото и видеолетопись. Собрана 

неплохая библиотека по тематике циркового искусства, видеотека с 

цирковыми программами, как любительских коллективов, так и 

профессиональных. 

Система методов обучения включает в себя: 

Ежедневные тренировки, т.е. практические занятия, где ребёнок путём 

оттачивания техники доводит мышечную память до совершенства. 

Выстраиваю занятия так, чтобы нагрузка постепенно возрастала от простого к 

сложному. У нас введено кураторство - шефство старших над младшими, 

более подготовленных и правильно социально-адаптированных над менее, т.е. 

над “трудными”. Посещение библиотеки, фонотеки, просмотр и обсуждение 

видеоматериала, тренировок и выступлений своего коллектива, а также 

профессионалов. Самостоятельное изготовление детьми костюмов и 

реквизита, посещение цирка и других культурно-массовых зрелищ. 

Данные методы позволяют оперативно реагировать на появившиеся 

инертность, какие-то негативные явления, спад интереса у отдельных детей. 

Велась работа с родителями. Проводили собрание в течении всего учебного 

года. Приглашали на наши представления, привлекали к помощи по 

изготовлению костюмов и реквизита, к проведению праздников, чаепитий с 

детьми. 

Учебное занятие является основным элементом творческого 

образовательного процесса, где главное – включение обучающихся в 

деятельность, сотрудничество, активный поиск знаний. 

Условия реализации программы 

Для занятий, репетиций и постановок необходимо специальное 

помещение. Помещение должно быть: 

– светлое
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– просторное

– хорошо вентилируемое

– оборудовано балетными станками

– обеспечено ковровыми покрытиями.

– участники студии должны заниматься в специальной форме:

шорты или лосины и гимнастические купальники

шорты, футболка (для мальчиков)

мягкие чешки или балетные тапочки

– у девочек обязательно должны быть подобраны волосы в пучок ли косу

Для каждой постановки необходимы: 

– соответствующие костюмы

– реквизиты

– аудио-усилительная аппаратура

– фонограммы

– грим

Необходимо ознакомить участников студии с правилами поведения на 

сцене, техникой безопасности. 

  Предусмотрена работа с родителями: 

– организация родителей для оказания помощи в проведении мероприятий:

экскурсии, чаепития, концерты.

– проведение родительских собраний

– индивидуальные беседы о процессе формирования личности их ребёнка.

Для реализации программы используется методический материал по

цирковому искусству, видеоматериал о цирке, цирковых программах.

Планируемый результат 

Программа обучения в цирковой студии рассчитана на 5 лет. Дети, 

продолжающие свои занятия в студии более 5-6 лет, уже могут заниматься 

самостоятельно, повышая своё мастерство. Оттачивая и усложняя уже 

имеющиеся свои цирковые номера, а также осваивать новые жанры: иллюзия, 
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воздушная гимнастика и др. Они активно участвуют в жизни коллектива, 

помогают педагогу, передают свои знания и навыки младшим. В жанре 

акробатики группа начальной подготовки к концу учебного года должна знать, 

какие упражнения направлены на развитие силы, какие на скорость, какие на 

общую силовую выносливость, а также на координацию и гибкость. Должны 

уметь выполнять общеразвивающие упражнения, силовые упражнения с 

собственным весом, прыжки, повороты и вращения с большой амплитудой, 

различные виды растяжек, выходы в стойки. 

В жанре жонглирования после первого года обучения дети приобретают 

навыки работы с такими предметами как булавы, кольца, мячи. 

Участники Начальной группы после второго года обучения должны 

уметь выполнять движения на координацию, гибкость, пластику, упражнения 

на прыжковую акробатику. 

А также жонглировать тремя мячами, тремя кольцами. Тремя булавами 

и иметь навыки работы с хула-хупами. 

Участники Концертной группы должны уметь всё то, чему обучаются 

впервые два года занятий. Должны работать над индивидуальными 

акробатическими номерами, иметь навыки жонглирования тремя хула-

хупами, оттачивать мастерство, осваивать другие жанры. Дети, прошедшие 4-

х годичную подготовку любого из жанров, могут работать и дальше над собой, 

совершенствуя свои трюки, усложняя номера. 

Вся моя работа с детьми направлена на создание положительного 

психологического настроения у детей. Я стремлюсь к тому, чтобы дети 

чувствовали себя в студии комфортно, стремились к самосовершенствованию, 

учились жить в коллективе, чувствовали поддержку друг друга, не пасовали 

перед трудностями, могли адаптироваться в изменяющейся ситуации. Дети с 

удовольствием посещают цирковую студию, самостоятельно готовят номера, 

выступают на концертах, но, конечно, не все они станут артистами цирка, но 

я уверена, что мои ученики, шагнув из счастливого детства в самостоятельную 

жизнь, будут физически и нравственно развитыми и здоровыми людьми. 
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Смогут смело принимать жизнь, такой, какая она есть. 
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